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Newsletter Juni 2023
 

rund um die Themen der Kreisentwicklung des Landkreises Dingolfing-Landau

 

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter wollen wir Sie gerne zum Ende des zweiten Quartals über einige unserer Themen des

Sachgebiets Kreisentwicklung am Landratsamt Dingolfing-Landau informieren. 

 

Klimaschutz

Gewinnspiel: Stromfresser raus - Wir tauschen Ihren Kühlschrank aus!

Wirtschaftsförderung

Auszeichnung zum TOP Unternehmer und NEWCOMER - Bewerbungszeitraum läuft!

Wie geht es der Wirtschaft im Landkreis?

Studieren in Dingolfing - Mehrwert für Unternehmen

Neue Standort-Website für Studierende

Transferveranstaltung "Neue Arbeitswelten"

https://t3dc89472.emailsys1a.net/mailing/154/6789122/0/c05c4b3148/index.html


Regionalmanagement

Anerkennung als LAG

Tag der kleinen Forscher 2023 in Mamming

Radverkehr

Stadtradeln 2023

Gewinnspiel: Stromfresser raus - Wir tauschen Ihren Kühlschrank aus!

Der Landkreis Dingolfing-Landau und der Landkreis Rottal-Inn suchen in Zusammenarbeit mit dem AWV Isar-Inn in

einer gemeinsamen Aktion den ältesten Kühlschrank der jeweiligen Landkreise.

 

Für jeden Landkreis werden folgende Gewinne ausgelobt:

1. Platz 300 € Zuschuss für ein Neugerät

2. Platz 200 € Zuschuss für ein Neugerät

3. Platz 150 € Zuschuss für ein Neugerät

 

Einsendungen sind von 14. Juli bis 12. September 2023 per Post oder Email möglich.

Teilnehmen dürfen nur Bewohner der Landkreise Rottal-Inn und Dingolfing-Landau, die einen Kühlschrank

besitzen, der älter als zwanzig Jahre ist

Zugelassen sind nur funktionstüchtige, haushaltübliche, dauerhaft in Betrieb befindliche Serienmodelle, also

keine Selbstbauten.

Entscheidend für die Bewertung des Alters sind Rechnungsdatum, Kaufquittung, Betriebsanleitung oder die

Angaben auf dem (Typenschild Hersteller, Baujahr, Typ). Geräte ohne entsprechenden Nachweis können nicht

berücksichtigt werden.

Gewinner sind die Eigentümer der nachweislich ältesten Kühlschränke aller Einsender.

Je genauer die Datumsangabe, umso besser (ein konkretes Datum wird nur der Jahresangabe vorgezogen).

Gibt es mehrere Bewerbungen mit gleichem Rechnungsdatum, entscheidet das Los über den Gewinner.

Eine Barauszahlung des Gewinns ist nicht möglich.

Mitarbeiter der Landkreise Rottal-Inn und Dingolfing-Landau und deren Angehörige sind von der Teilnahme

an der Aktion ausgeschlossen.

Die Teilnehmer verpflichten sich im Falle eines Gewinns, das alte Gerät fachgerecht bis zum 31. Dezember

2023 zu entsorgen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Das Plakat zum Download

 

Weitere Informationen finden Sie hier:

wirtschaft-dingolfing-landau.de/gewinnspiel-stromfresser-raus-wir-tauschen-ihren-kuehlschrank-aus/

https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/275318/4521713ea7.html
https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/274759/ed36baede1.html


Kontakt: Katrin Riedmayr, Tel. 08731/87-172

 

Bewerbungszeitraum zum Unternehmenspreis 2023 läuft!
TOP Unternehmen und Newcomer aus dem Landkreis werden ausgezeichnet

Mit den Auszeichnungen zum „TOP-Unternehmen

Niederbayern“ und zum „Newcomer Niederbayerns“ würdigt

der Landkreis Dingolfing-Landau gemeinsam mit dem

Niederbayern-Forum e.V. jene Firmen, die sich durch ihre

herausragende Leistungskraft und ihr besonderes Engagement

hervorheben. Bewerben können sich noch bis 15. September

2023 alle Betriebe mit Hauptsitz oder Niederlassung im

Landkreis Dingolfing-Landau, unabhängig von ihrer Größe und

Branchenzugehörigkeit. Die ausgezeichneten Unternehmen

sind fest verwurzelt in der Region.

https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/274759/ed36baede1.html
mailto:katrin.riedmayr@landkreis-dingolfing-landau.de
mailto:katrin.riedmayr@landkreis-dingolfing-landau.de


Sie sind bodenständig und weltoffen zugleich und garantieren die Zukunftsfähigkeit der niederbayerischen

Wirtschaft. Sie haben sich als Marktführer im starken Wettbewerb hervorragend positioniert und sind nicht selten

international führend. Sie stehen für Wertschöpfung und wirtschaftliche Dynamik in Niederbayern. Sie tragen große

Verantwortung für ihre Belegschaft und engagieren sich darüber hinaus auch für ihren Standort und die ganze

Region. Sie sind damit die besten Aushängeschilder für Niederbayern. Hinter jedem ausgezeichneten "TOP

Unternehmen Niederbayerns" stehen Menschen. Dazu gehören die jeweiligen Führungspersonen genauso wie alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit der Auszeichnung möchten der Landkreis Dingolfing-Landau und der Verein

Niederbayern-Forum e.V. auch öffentlich der Tatsache Ausdruck verleihen, dass gerade der Landkreis Dingolfing-

Landau die unternehmerische Leistung und das Engagement in ganz besonderer Weise anerkennt und wertschätzt.

 

Mit dem Preis „Newcomer Niederbayerns“  wird jungen niederbayerischen Unternehmen Wertschätzung für

Kreativität, Mut sowie herausragendes Engagement in der Region entgegengebracht. Ob Industrie und Handel,

Handwerk oder Hightech – „Newcomer Niederbayerns“ zeichnet aus, dass sie sich mit einem vielversprechenden

Firmenkonzept selbstständig gemacht haben, für sich und andere Arbeitsplätze schaffen und somit zur

Wettbewerbsfähigkeit Niederbayerns einen wertvollen Beitrag leisten.

Es können sich alle Gründer mit Sitz im Landkreis Dingolfing-Landau bewerben, unabhängig von der Betriebsgröße

und Branchenzugehörigkeit. 

Aus allen Bewerbungen wird eine festgelegte Fachjury die TOP-Unternehmen des Jahres wählen. Im Beisein von

Regierungspräsident Rainer Haselbeck, Landrat Werner Bumeder und weiterer Persönlichkeiten werden die

Unternehmerpreise verliehen.

Hier können Sie sich direkt online bewerben: wirtschaft-dingolfing-landau.de/top-unternehmen-niederbayern.

Bewerbungsschluss ist der 15. September 2023.

Kontakt: Nadja Bauer-Beutlhauser, Tel. 08731/87-173

 

https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/276479/17db5fa2e7.html
mailto:Nadja.Beutlhauser@landkreis-dingolfing-landau.de
mailto:Nadja.Beutlhauser@landkreis-dingolfing-landau.de


Wie geht es der Wirtschaft im Landkreis? 

Wirtschaftsförderung im Landratsamt startet Befragung bei 1.400 Betrieben

Wie kommt die heimische Wirtschaft durch aktuelle

Veränderungen? Wo drückt der Schuh? Wo sitzen die

Pioniere, z.B. in Sachen Digitalisierung oder Klimaschutz? Und:

Wie kann das Landratsamt die Wirtschaft im Landkreis

Dingolfing-Landau unterstützen? Antworten auf diese Fragen

soll eine breit angelegte Unternehmensbefragung bringen, die

die Wirtschaftsförderung im Landratsamt in diesen Tagen bei

rund 1.400 Betrieben im Landkreis startet. „Durch die

Befragung möchten wir ein klares Bild von den aktuellen

Bedürfnissen, den Stärken und den Potenzialen der

Unternehmen gewinnen, um gezielte Maßnahmen zur

Förderung des Unternehmenswachstums zu entwickeln.

In der Befragung geht es neben einer Bewertung der Standortbedingungen im Landkreis Dingolfing-Landau u.a. um

die Entwicklungsperspektiven der Betriebe, ihren Arbeitskräftebedarf oder ihre Anforderungen an die

Wirtschaftsförderung. Ein wichtiges Element bilden bei der Befragung erstmals auch Kindergärten,

Pflegeeinrichtungen und Ärzte. Die Ergebnisse stehen der Wirtschaftsförderung im Anschluss für ihre tägliche Arbeit

zur Verfügung. „Die Unternehmen im Landkreis sind der Motor unserer Region, es ist wichtig Anpassungen zu treffen

und die Befindlichkeiten der Betriebe zu kennen. Mit der Online-Befragung wollen wir repräsentative Ergebnisse und

die Grundlage für neue Projekte in der Kreisentwicklung schaffen. Wir hoffen im Interesse der Unternehmen um die

Mitwirkung und eine gute Resonanz“, so Projektleiterin Nadja Bauer-Beutlhauser. Unternehmen, die keinen

Fragebogen erhalten haben, sich aber beteiligen möchten, werden gebeten, sich an die Wirtschaftsförderung im

Landratsamt zu wenden.

Kontakt: Nadja Bauer-Beutlhauser, Tel. 08731/87-173

 

Studieren in Dingolfing - Mehrwert für Unternehmen

Im Oktober startet der neue Studiengang „Sustainable Industrial Operations and

Business (SIOB)“ in Dingolfing. Der interdisziplinäre englischsprachige

Bachelorstudiengang verknüpft vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeit

technische, betriebswirtschaftliche und internationale Kenntnisse, Fertigkeiten

und Kompetenzen. Der Campus kann zur Fachkräftesicherung in der Region

beitragen und die Unternehmen dabei unterstützen weiterhin wettbewerbsfähig

in der Region zu produzieren.

mailto:Nadja.Beutlhauser@landkreis-dingolfing-landau.de
mailto:Nadja.Beutlhauser@landkreis-dingolfing-landau.de


Welche Möglichkeiten zur direkten Kooperation haben Unternehmen?
·         Der Stifterverband:

Der Stifterverband ist eine Gemeinschaft engagierter Menschen, Unternehmen und Organisationen, die das

Bildungs- und Wissenschaftssystem wirksam und zielgerichtet verändert. So trägt der Verband dazu bei, die

Innovationskraft der Gesellschaft und Wirtschaft zu stärken.

 

·         Study & Work:

Die Studierenden können bereits während des Studiums in regionalen Unternehmen Berufserfahrung sammeln und

Verantwortung für vielseitige Aufgaben übernehmen.

Die Einstiegsmöglichkeiten reichen von Semester- und Projektarbeiten, Praktika über Werkstudententätigkeiten,

Bachelorarbeiten bis hin zu Ferienjobs in der Produktion.

 

Vorteile und direkter Benefit für Unternehmen:
Durch ein Studienangebot im Landkreis Dingolfing-Landau kann die Abwanderung der Fachkräfte in Regionen mit

Hochschulen bzw. Universitäten vermindert werden. Die enge Kooperation zwischen Unternehmen und der

Hochschule gewährleistet einen hohen Praxisbezug der Studierenden, welcher für die Wirtschaft durchweg von

Vorteil ist.

Wollen Sie mehr erfahren? Kontaktieren Sie uns gerne für einen unverbindlichen Austausch!

 

Kontakt: Katharina Spanner, Tel. 08731/501-190 oder 0871/506-8347

 

Neue Website für Studierende

Wirtschaftsförderung unterstützt den erfolgreichen Start der Hochschule

Um Studierenden einen optimalen Start am Campus Dingolfing der Hochschule Landshut zu ermöglichen, hat die             

Wirtschaftsförderung Dingolfing-Landau im Rahmen des Standortmarketings eine Landing Page aufgesetzt. Unter         

www.isar-campus.de können sich Interessierte nun auf dieser speziellen Webseite über den Studienstandort          

Dingolfing, die zahlreichen Karrierechancen und insbesondere über das Konzept „Study and Work“ informieren.

Die neu entwickelte Landing Page wird als digitale Plattform dienen, um den künftigen Studierenden einen schnellen

und einfachen Überblick zu geben. Das Team der Kreisentwicklung am Landratsamt unter der Leitung von Sebastian

Wimmer und Nadja Bauer-Beutlhauser arbeitet eng mit der Hochschule Landshut, der Stadt Dingolfing und

Vertretern der Wirtschaft zusammen, um den Campus-Start im Herbst optimal vorzubereiten.

mailto:katharina.spanner@dingolfing.de
https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/276102/c3a95e70f7.html


Landrat Werner Bumeder sieht das genauso: „Wir haben

für junge Menschen auch außerhalb des Campus Einiges

zu bieten. Nun gilt es, Interessierte auch von diesen

Standortvorteilen zu überzeugen, die unsere liebens-

und lebenswerte Region noch nicht so gut kennen.“ Er

ermutigt alle, die neue Landing Page zu besuchen und

von den umfangreichen Informationen und Angeboten

zu profitieren. Die Seite ist seit dieser Woche unter

www.isar-campus.de verfügbar.

Kontakt: Nadja Bauer-Beutlhauser, Tel. 08731/87-173

.

Transferveranstaltung "Neue Arbeitswelten" 

Dienstag, 18.07.2023, von 16:00 bis 19:00 Uhr am TZ PULS in Dingolfing

Am 18.07.2023 findet die nächste Transferveranstaltung zum Thema „Neue Arbeitswelten“ am TZ PULS in Dingolfing

statt.

Zu Beginn erwartet die Teilnehmenden ein interaktiver Workshop gemeinsam mit der IHK Niederbayern, wie sich

neue Arbeitsansätze in Unternehmen in einer agilen und volatilen Welt entwickeln können und sollen.

Einen spannenden Praxisbericht wird Moni Schleißing – Leiterin New Work & Transformation der Bayernwerk AG –

liefern. Wie wurde sich dem Thema grundsätzlich im Unternehmen genähert, welchen Herausforderungen

begegneten Sie bei der Umsetzung und wie sieht die Zukunft im Bayernwerk aus?

Anschließend wird Julius Wolff von der Universität

Regensburg in seinem Impulsvortrag das Thema

„Arbeitspsychologie der Digitalisierung“ behandeln. Er

befasst sich mit dem Einfluss digitaler Systeme auf

menschliches Erleben und Verhalten und gibt Antworten

zu zentralen Aspekten in der Interaktion und

gegenseitigen Einflussnahme von Menschen und

digitalen Systemen.

https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/276102/c3a95e70f7.html
mailto:Nadja.Beutlhauser@landkreis-dingolfing-landau.de
mailto:Nadja.Beutlhauser@landkreis-dingolfing-landau.de


Ab 19.00 Uhr gibt es die Möglichkeit zum Austausch und

Diskussion bei einem get together.

Organisiert und durchgeführt wird die Veranstaltung

durch das EU-geförderte Projekt NEU-WERT.

 

Weitere Informationen sowie Anmeldung unter:

www.haw-

landshut.de/kooperationen/technologiezentren/ueber-

tz-puls/veranstaltungen/veranstaltung-neu-wert.html

Kontakt: Katharina Spanner, Tel. 08731/501-190 oder 0871/506-8347

 

Anerkennung als LAG

Die LAG Dingolfing-Landau e.V. erhielt nun offiziell ihre Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe für die kommende

Förderperiode 2023-27 des LEADER-Förderprogramms.

Nach der Bewerbung mit einer neuen Lokalen Entwicklungsstrategie, die auch unter Beteiligung der Bürgerinnen

und Bürger entwickelt wurde, steht nun fest, dass bis Ende 2027 ein Budget von 1.828.000 Euro zur Verfügung steht.

Die Fördermittel werden wieder Vereinen, Kommunen und Bürgerinnen und Bürgern zu Gute kommen, die Projekte

im Sinne der Entwicklungsstrategie umsetzen.

„Menschen, die sich mit Herzblut für Ihre Region engagieren sind das wichtigste

Potential für starke ländliche Räume. Mit Ihrer Kreativität und Ihrem Engagement

tragen Sie dazu bei, Ihre jeweilige und unser aller Heimat noch liebens- und

lebenswerter zu machen!“, so Staatsministerin Michaela Kaniber in ihrem

Glückwunschschreiben.

Derzeit gehen wir davon aus, dass Projektanträge wieder ab Oktober 2023 eingereicht

werden können. Sollten Sie mehr über LEADER erfahren wollen, so können Sie sich auf

unserer Webseite unter leader-dingolfing-landau.de/ informieren.

Kontakt: Sebastian Wimmer, 08731/87-166

 

Tag der kleinen Forscher 2023 in Mamming

Quelle: Dingolfinger Anzeiger

https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/275668/7e1070ce60.html
mailto:katharina.spanner@dingolfing.de
https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/274761/e7fd4da49b.html
mailto:lisa.wutz@landkreis-dingolfing-landau.de
mailto:sebastian.wimmer@landkreis-dingolfing-landau.de


Die Stiftung Kinder Forschen engagiert sich für gute frühe Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaften und Technik (MINT) und verfolgt das Ziel, Mädchen und Jungen stark für die Zukunft zu

machen und zu nachhaltigen Handeln zu befähigen.

Bereits seit 2014 ist der Landkreis Kooperationspartner der Stiftung und bietet regelmäßig Fortbildungen für

Pädagoginnen und Pädagogen der Region an. Im vergangenen Jahr wurde dann zum ersten Mal ein Forscherfest zur

Feier des „Tag der kleinen Forscher“ der Stiftung organisiert, an dem bundesweit verschiedene Aktionen zu einem

jährlich wechselnden Motto stattfinden.

Dieses Jahr fand der Tag der kleinen Forscher am Dienstag, den 13. Juni statt und verfolgte das Motto „Abenteuer

Weltall – Komm mit!“. Gastgeber dieses Jahr war der Kindergarten St. Wolfgang in Mamming, der im August 2022

bereits seine dritte Zertifizierung durch die Stiftung feiern konnte. Die Kinder hatten die Möglichkeit an insgesamt

neun verschiedenen Stationen viel zum Thema Weltall zu erforschen und erlernen. So wurden zum Beispiel

Magnesium-Raketen in die Luft getrieben, Holzraketen gebastelt und bemalt, Sterne aus dem Sandkasten gesammelt

und Sternbilder gelegt oder auch die Schwerkraft mit Hilfe eines Schwungtuches erforscht.

Impressionen vom Tag der kleinen Forscher 2023 im Kindergarten St. Wolfgang in Mamming:

 

Weitere Informationen und aktuelle Termine zum Stiftung Kinder Forschen Netzwerk Dingolfing-Landau: wirtschaft-

dingolfing-landau.de/das-regionalmanagement/kinder-forschen/

 

Alle Informationen rund um die Stiftung: www.stiftung-kinder-forschen.de/

Kontakt: Lisa Wutz, 08731/87-167

 

Stadtradeln 2023

2023 nimmt der Landkreis Dingolfing-Landau zum dritten Mal an der Kampagne

STADTRADELN, des Klima Bündnis ,  teil. Vom 3.  bis zum 23. Juli sollen möglichst

viele Kilometer im Alltag mit dem Fahrrad zurückgelegt werden. Egal ob auf dem

Weg zur Arbeit, in die Schule, oder auf der Feierabendrunde; egal ob auf dem E-

Bike oder Rennrad. Die Aufzeichnung erfolgt entweder per Smartphone über die

STADTRADELN-App oder online.

Die Anzahl der teilnehmenden Kreiskommunen ist in diesem Jahr im Landkreis

von vier auf acht angewachsen. Mit dabei sind: Dingolfing, Eichendorf,

Gottfrieding,  Landau,  Loiching, Mamming, Pilsting und Wallersdorf.

Alle Radler*innen, die ihren Wohnsitz oder Arbeitsstelle in einer anderen Kreiskommune haben, können im offenen

Team des Landkreises mitradeln und Kilometer sammeln.

Die Anmeldung erfolgt über www.stadtradeln.de/landkreis-dingolfing-landau.

https://t3dc89472.emailsys1a.net/c/154/6789122/0/0/0/275323/920badc2ab.html
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Kontakt: Florian Hinkelmann, 08731/87-533

 

Wir freuen uns über Wünsche und Anregungen und bedanken uns für die gute Zusammenarbeit.

Ihr Team von der Kreisentwicklung

www.wirtschaft-dingolfing-landau.de 

Landratsamt Dingolfing-Landau

Obere Stadt 1, 84130 Dingolfing, Telefon: 08731/870

Den Newsletter erhalten Sie, weil Sie sich bei uns oder bei einem unserer Partner mit der E-Mail Adresse Max.Mustermann@beispiel.de registriert haben. Wir würden uns

natürlich freuen, wenn wir Sie mit unserem Newsletter durch das Jahr begleiten dürfen. Sollten Sie das nicht wünschen, können Sie ihn selbstverständlich jederzeit

abbestellen.

Klicken Sie hier um sich aus dem Verteiler abzumelden.
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