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Newsletter Marz 2023

rund um die Themen der des Landkreises Dingolfing-Landau

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Newsletter wollen wir Sie gerne zum Ende des ersten Quartals Gber einige unserer Themen des
Sachgebiets Kreisentwicklung am Landratsamt Dingolfing-Landau informieren.

Klimaschutz

Klimaschutz-Befragung

Landkreis Dingolfing-Landau neu im "Team Energiewende Bayern"
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Wirtschaftsférderung

Study & Work - Studieren im Landkreis: Infos fiir Unternehmen

Die Veranstaltungen des Transferprojekts NEU-WERT im Sommer 2023

»TOP- und Newcomer Unternehmen” gesucht!

Dritte Arbeitsorte im Landkreis Dingolfing — Coworking Spaces!
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Regionalmanagement

( SAVE THE DATE: Ausbildungsmesse ,,Bleib hier!“ 2023 in Dingolfing )
Radverkehr
( Neuer Mitarbeiter im Team der Kreisentwicklung )

Klimaschutz-Befragung

3. Marz bis 10. April 2023

Um Klimaschutz Hand in Hand mit den Birgerinnen und Birger
Online-Befragung zZum u.msetzejn zu konnen, fuhrt der Landkréis Pingolﬁng-Landau aktuell

eine Klimaschutz-Befragung durch. Ziel ist es, in Erfahrung zt
KlimuSChU'z oo bringen, wie die Menschen zum Klimaschutz stehen und welche
il e Themen sie dabei am meisten beschéftigen. Die Online-Befragung
findet zwischen 3. Marz und 10. April 2023 statt. Wir freuen uns
L . — Uber lhre Teilnahme! Die anonyme Befragung dauert etwa zehn
‘T g - e T Minuten und ist an Menschen, die im Landkreis Dingolfing-Landat

Was denken Sie Gber

den Klimawondel? e wohnen oder arbeiten gerichtet.

Was denken die Menschen im Landkreis tGber den Klimawandel? Ar
welcher Stelle nehmen Sie bereits konkrete Auswirkungen wahr?
Wie schatzen Sie die bisherigen lokalen Anstrengungen fir der
Klimaschutz ein? Wo sehen Sie das groBte Potenzial fiir den
Klimaschutz? Und was tun Sie selbst schon, um die Umwelt zt
schiitzen? Um diese und weitere Fragen geht es bei der gestarteten

Mit lhrer Teilnahme bis zum 10.04.2023
helfen Sie den Klimaschutz aktiv
mitzugestalten! Klimaschutz-Befragung die bis zum 10. April lauft.

4& S Hier gelangen Sie zur Klimaschutz-Befragung!

wirtschaft-dingolfing-landau.de/klimaschutzbefragung/
Klimaschutz-Workshop fiir Blirgerinnen und Blirger

Der Landkreis ladt weiterhin zum offentlichen Klimaschutz-Workshop ein. Am20. April um 18 Uhr werden
Birgerinnen und Blirger im Grof3en Sitzungssaal des Landratsamtes empfangen. Mitmachen kénnen alle, die sich fii
einen klimafreundlichen und lebenswerten Landkreis Dingolfing-Landau einsetzen mdchten.

Anmeldung: Bitte schreiben Sie eine Mail anKlimaschutz@ landkreis-dingolfing-landau.de  (Betreff:
Klimaschutzworkshop) und geben Sie dabei Ihren Namen und Teilnehmeranzahl an.

Kontakt: Katrin Riedmayr, Tel. 08731/87-172
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Landkreis Dingolfing-Landau neu im "Team Energiewende Bayern"

Niederbayern hat einen weiteren Unterstitzer, auf den es in Sachen
Energiewende bauen kann: Dabei zeichnete Regierungsprasident Rainel
Haselbeck den Landkreis Dingolfing-Landau offiziell als ,Unterstiitzer im Tean
Energiewende Bayern” aus und wirdigte damit dessen Engagement. ,,Wir freuen
uns, Teil des Teams zu sein, um gemeinsam die Energiewende voranzubringen®,
sagte Landrat Werner Bumeder.

»,Niederbayern ist entschlossen, den Weg der Energiewende miteinander zu gehen, um den Ausbau erneuerbarel
Energien in allen Bereichen zu beschleunigen”, betonte der Regierungsprasident. Die angespannte Lage auf der
Energiemarkten, die gestiegenen Kosten fir Strom, Gas und Benzin verdeutlichten: ,Wir braucher
Versorgungssicherheit, die krisensicher und nachhaltig ist”, bekraftigten Haselbeck und Bumeder. Umso wichtiger sei
die erfolgreiche Umsetzung der Energiewende. Die Kommunen als Vorreiter wiirden hier mit ihrem Einsatz vor Or
entscheidende Beitrdge leisten, dieses ambitionierte Ziel zu erreichen.

Das ,Team Energiewende Bayern“ st eine Initiative des Bayerischer
Wirtschaftsministeriums — die Regierung von Niederbayern ist hier von Beginn an Partnerin
Unterstlitzer im Team Energiewende sind Kommunen, Unternehmen, Verbande,
Bildungseinrichtungen oder andere Institutionen, die sich besonders fur die Energiewende ir
Bayern engagieren. Sie wirken als Multiplikatoren fir die Gesellschaft und geben ihre
Erfahrungen weiter. Die bei der Regierung von Niederbayern angesiedelte
Energiekoordinatorin Sophia Held steht als regionale Ansprechpartnerin und Teil des
Beraternetzwerks unter Telefon 0871-8081360 zur Verfligung. Informationen gibt es auch
auf der Internetseite des Wirtschaftsministeriums
unter

Kontakt:

Study & Work - Studieren im Landkreis: Infos fir Unternehmen
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Im Landkreis entsteht erstmalig eine Hochschule mit Studierenden. Die Hochschule Landshut erweitert sei
Studienangebot bereits ab dem kommenden Wintersemester am Standort Dingolfing.

Der internationale Studiengang ,Sustainable Industrial Operations and Business” integriert das nachhaltige Handel
im technischen und wirtschaftlichen Bereich von der Entwicklung bis zur Produktion. Der Wirtschaftsingenieur:
Studiengang ist damit erst- und einmalig in Deutschland. Die Rede ist von einem Leuchtturmprojekt, ein weitere
Meilenstein der Etablierung des Technologiestandortes Dingolfing-Landau.

Die Ansiedlung der neuen Hochschule bietet ein attraktives Arbeitsumfeld fiir junge, qualifizierte und talentierte
Fachkrafte. Dies soll fir Sie als Unternehmen ein groRer Vorteil auf der Suche nach neuen Mitarbeitern sein. Wir sind
davon Uberzeugt, dass die Absolventinnen und Absolventen mit ihrem Wissen und ihren Fahigkeiten einen wichtiger
Beitrag zur Entwicklung und Innovation lhrer Unternehmen leisten kénnen.

Am 15. Mai wird der Studiengang unseren Unternehmen der Region vorgestellt.

Sie kénnen sich hier Gber die Mdglichkeiten der Vernetzung informieren und erste Eindriicke des Studienstandortes
gewinnen. Eine Anmeldung ist erforderlich. Wir sind zudem auf der Suche nach Unternehmen, die im Rahmen de:
Begriffs ,study and work” ihre Modglichkeiten einer bezahlten Mitarbeit wahrend des Studiums anbieten. De
Studienplan wird unternehmerfreundlich mit entsprechenden Anpassungen geplant. Diese friihe Bindung ar
kiinftige Studienabsolvent*innen soll der Fachkraftesicherung in der Region zu Gute kommen.

LANDKREIS

DINGDLEING—LANDAU

Kontakt: Nadja Bauer-Beutlhauser, Tel. 08731/87-173 oder Katharina Spanner, Tel. 08731/501-190

Die Veranstaltungen des Transferprojekts NEU-WERT im Sommer 2023
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Seit letztem Jahr lauft am Technologiezentrum Produktions- und Logistiksysteme TZ PULS in Dingolfing d:
Transferprojekt NEU-WERT mit seinen speziell fiir regionale Unternehmen angelegten WeiterbildungsmaRBnahme
zu aktuellen Themen.

Dienstag 25.04.2023 ab 16:00 Uhr Komplexitatsmanagement

Prof. Dr. Sven Roeren ist ein ausgewiesener Experte auf dem Feld des Komplexitdtsmanagement und erfolgreicher
Unternehmer im Bereich der Beratung zu Komplexitdat. Er prasentiert Impulse und L&sungsansdtze aus seine
langjdhrigen Arbeit. Direkt aus dem Alltag eines Landshuter Unternehmens berichtet anschlieBend Domini
Heinemann von der Schott AG, einem international fihrenden Technologiekonzern in den Bereichen Spezialglas
Glaskeramik und Glasinnovationen. Er ordnet in seinem Vortrag ,Komplexitdt in Unternehmen: Wie bleibe ict
entscheidungsfahig?“ verschiedene operative Problemstellungen ein. Dazu klart er Zusammenhdnge und gibi
Impulse aus dem Bereich Supply Chain Management, wie mit Komplexitat umgegangen werden und wie man Risiket
und vor allem auch Chancen erkennen kann. Vor dem allgemeinen Austausch beim get-together und
kostenfreien Catering zeigt ein abschliefender Workshop, wie Komplexitdt anhand eines Stufenmodells erkannt,
beherrscht und sogar genutzt werden kann.

Dienstag, 23.05.2023 - 16:00 bis 19:00 Uhr am TZ PULS: Industrie 4.0 und Smart Factory
Dienstag, 27.06.2023 - 16:00 bis 19:00 Uhr am TZ PULS: CSR - Nachhaltigkeit neu denken
Dienstag, 18.07.2023 - 16:00 bis 19:00 Uhr am TZ PULS: Neue Arbeitswelten

Das Transferprojekt "NEU-WERT" wird mit Mitteln der Europdischen Kommission im Rahmen des REACT-EU 202
2023 gefordert. Kosten fir die Teilnehmenden entstehen nicht. Um eine Anmeldung wird gebeten.

Anmeldung und weitere Infos:

Kontakt:
EUROPA]SCHE UNION ALSTEIL DER REAKTION DER UNION ALUF

EUROPAISCHER SOZIALFONDS DIE COVID-19-PANDEMIE FINANZIERT

»TOP- und Newcomer Unternehmen“ gesucht!
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Nachste Bewerbungsrunde — Auch Newcomer-Preis wird verliehen

Mit der Auszeichnung zum , TOP-Unternehmen Niederbayern® wiirdigt der Landkreis Dingolfing-Landau gemeinsan
mit dem Niederbayern-Forum e.V. jene Firmen, die sich durch ihre herausragende Leistungskraft und ihr besonderes
Engagement hervorheben. Fir die nachste Verleihungsrunde konnen sich alle Betriebe mit Hauptsitz odel
Niederlassung im Landkreis bewerben, unabhangig von der BetriebsgréBe und Branchenzugehoérigkeit.

Seit 2022 gibt es auch den Preis ,Newcomer Niederbayerns”. Er wirdigt Kreativitat, Mut sowie herausragende:
Engagement in der Region von jungen Unternehmen. Ob Industrie und Handel, Handwerk oder Hightech -
»Newcomer Niederbayerns” zeichnet aus, dass sie sich mit einem vielversprechenden Firmenkonzept selbststandig
gemacht haben, fir sich und andere Arbeitspldatze schaffen und somit zur Wettbewerbsfahigkeit Niederbayerns
einen wertvollen Beitrag leisten. Es kdnnen sich alle Griinder mit Sitz im Landkreis Dingolfing-Landau bewerben
unabhangig von der BetriebsgrofRe und Branchenzugehorigkeit.

Die ausgezeichneten Unternehmen sind fest verwurzelt in der Region. Sie sind bodenstandig und weltoffen zugleict
und garantieren die Zukunftsfahigkeit der niederbayerischen Wirtschaft. Sie haben sich als Marktflihrer im starken
Wettbewerb hervorragend positioniert und sind nicht selten international fiihrend. Sie stehen fiir Wertschépfung
und wirtschaftliche Dynamik in Niederbayern. Sie tragen groRe Verantwortung fiir ihre Belegschaft und engagierer
sich dartiber hinaus auch fiir ihren Standort und die ganze Region. Sie sind damit die besten Aushangeschilder fli
Niederbayern.

Hinter jedem ausgezeichneten Unternehmen stehen Menschen. Dazu gehoren die jeweiligen Flhrungspersonet
genauso wie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit der Auszeichnung mdéchten der Landkreis Dingolfing-Landat
und der Verein Niederbayern-Forum e.V. auch offentlich der Tatsache Ausdruck verleihen, dass der Landkreis die
unternehmerische Leistung und das Engagement in ganz besonderer Weise anerkennt und wertschatzt.

Der Bewerbungszeitraum fiir die beiden Unternehmerpreise lauft bis 15. September 2023. Die Preisverleihung wirt
im Rahmen eines Festaktes dann im November stattfinden.

Bewerbungslink Newcomer wirtschaft-dingolfing-landau.de/top-
unternehmen-niederbayern/bewerbung-newcomer-niederbayerns-
2022/

Bewerbungslink TOP Unternehmen wirtschaft-dingolfing-
landau.de/top-unternehmen-niederbayern/top-unternehmen-
bewerbungsformular/

Kontakt: Nadja Bauer-Beutlhauser, Tel. 08731/87-173

Dritte Arbeitsorte im Landkreis Dingolfing — Coworking Spaces!
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Die Europaische Metropolregion Miinchen hat sich den
Thema ,Dritte Arbeitsorte” intensiv angenommen unc
verdeutlicht: »Arbeitgeber*innen buchen dort
Flachenkontingente, um den Zeitaufwand lhrer
Mitarbeitenden fiir das tagliche Pendeln zureduzieren. So
kommt die Arbeit zu den Mitarbeitenden — weniger
Fahrtenentlasten Mensch und Umwelt Besonders als
Angebotsergdanzung klassischer Coworking Spaces, werder
dritte Arbeitsorte zu Keimzellen der Entwicklung in der
Umlandgemeinden. Nicht zuletzt kénnen Unternehmen sc
auch Buroflachen in teuren Lagen einsparen. Langfristig ware
ein dichtes Netz an entsprechenden Biirostandorten in det
gesamten Metropolregion Miinchen vorstellbar, um einen
nennenswerten Effekt zur Entlastung der Innenstadte,
Wiederbelebung der landlichen Rdaume und zum Klimaschut:
zu leisten.”



Eine gemeinsame Arbeitgeberbefragung, der Firma GEFAK zur Bedeutung von sogenannten dritten Arbeitsorte
wurde bereits durchgefiihrt. Ergebnisse finden Sie

Umso mehr freut es uns, dass Andreas Metzger, Geschéftsfithrer von QUIPU im Arztehaus Dingolfing eine Coworkir
Space entstehen lasst. In den Startlochern stehend sagt er: "Wir sind begeistert, bald unser Coworking Space in eine
absoluten 1A-Lage in Dingolfing zu erdffnen. Wir sind Uberzeugt, dass es fiir lokale Unternehmen, derer
Partnerfirmen, Start-ups und auch Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden einen produktivitatssteigernden
attraktiven dritten Arbeitsplatz bieten mdchten, ein groRer Vorteil sein kann.”

QUIPU Coworking Space bietet eine Vielzahl von Arbeitsbereichen, darunter offene Arbeitsbereiche, private Biro
zwei Konferenzrdume und Loungebereiche, um den Bedirfnissen der Nutzer gerecht zu werden. QUIPU Coworkin
bietet flexible Buchungsoptionen fiir Arbeitsplatze, die es den Gasten ermdglichen, je nach Bedarf sich taglich
wochentlich oder monatlich einzubuchen. Individuelle Vereinbarungen sind ebenfalls moglich. Gruppen und
Unternehmen kdnnen auch Besprechungsraume buchen, um Meetings oder Prdsentationen abzuhalten. Diese
Rdaume sind mit modernster Technologie, Klimaanlage ausgestattet und bieten eine komfortable und professionelle
Arbeitsumgebung.

Abends werden regelmaliig Netzwerkabende stattfinden, bei denen wir die Moéglichkeit bieten, Kontakte zu kniipfen
und sich mit ansassigen Unternehmen und Start-Ups zu vernetzen. Eine Kooperation mit dem ITC Deggendorf wurd
bereits gestartet um der Start-up Szene im Landkreis Dingolfing-Landau besser zu vernetzen. Diese Veranstaltunge!
bieten eine hervorragende Gelegenheit, neue Geschaftsbeziehungen aufzubauen und lokale Unternehmen bessel
kennenzulernen.

Interessierte kdnnen sich auf der Website von QUIPU, , informieren und sich fir den geplanten Tag
der offenen Tir im April anmelden. Hier haben Besucher die Méglichkeit, das Coworking Space kennenzulernen unc
alle Angebote auszuprobieren.

Kontakt: Andreas Metzger,

Der Landkreis sowie die Metropolregion Miinchen listet die Angebote sogenannter ,Dritter Arbeitsorte” und bitte
um die Nennung von neuentstehenden Projekten dieser Form.

Kontakt:

SAVE THE DATE: Ausbildungsmesse ,,Bleib hier!“ 2023 in Dingolfing
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Nachdem im vergangen Jahr ganze 90 Aussteller und knapp 2.000 Besucherinnen und Besucher an der zehnter
Auflage der landkreisweiten Ausbildungsmesse ,Bleib hier!” teilgenommen hatten, freut sich das Team der
Kreisentwicklung des Landkreises Dingolfing-Landau nun endlich den Termin fiir die diesjahrige Messe preisgeben zL
kénnen.

Die diesjahrige Ausbildungsmesse wird am Samstag, den 28. Oktober 2023 in Dingolfing stattfinden. Um der stetig
steigenden Nachfrage an Unternehmen gerecht werden zu kénnen, hat sich das Organisationsteam der Messe dazt
entschieden nicht nur wie gewohnt die Turnhalle der Herzog-Tassilo-Realschule, sondern auch die Turnhalle des
Gymnasiums Dingolfing zu nutzen.

Interessierte  Unternehmen kdnnen auf der Website der Kreisentwicklung unterwirtschaft-dingolfing-
landau.de/ausbildungsmesse-bleib-hier/interessierte-unternehmen/ eine Interessensbekundung ausfillen, um zur

gegebenen Zeit alle weiteren Informationen zur Anmeldung zu erhalten.

Alle weiteren Informationen rund um die Ausbildungsmesse finden Sie unterwirtschaft-dingolfing-
landau.de/ausbildungsmesse-bleib-hier/.

Kontakt: Lisa Wutz, 08731/87-167

Neuer Mitarbeiter im Team der Kreisentwicklung

Florian Hinkelmann ist seit Januar 2023 am Landratsamt Dingolfing-Landau al
Radverkehrsbeauftragter tatig. Als Schnittstelle zwischen Landkreis unc
Kreiskommunen ist er Ansprechpartner fir Verwaltung und Birger in allen
Fragen des Radverkehrs und der Radverkehrsforderung.

Nach den Studienabschlissen Wirtschaftsrecht (LL.B.) und Umwelt-
Energierecht (LL.M.) arbeitete er zuletzt in Miinchen in der Musik- unc
Veranstaltungsbranche.

" |

Kontakt: Florian Hinkelmann, 08731/87-533
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Wir freuen uns iiber Wiinsche und Anregungen und bedanken uns fiir die gute Zusammenarbeit.

Ihr Team von der Kreisentwicklung

_—
LANDKREIS

DINGOLFING-LANDAU

Landratsamt Dingolfing-Landau
Obere Stadt 1, 84130 Dingolfing, Telefon: 08731/870

Den Newsletter erhalten Sie, weil Sie sich bei uns oder bei einem unserer Partner mit der E-Mail Adresse Max.Mustermann@beispiel.de registriert haben. Wir wiirden uns
naturlich freuen, wenn wir Sie mit unserem Newsletter durch das Jahr begleiten diirfen. Sollten Sie das nicht wiinschen, kénnen Sie ihn selbstverstandlich jederzeit
abbestellen.
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